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FUNDAMENTOS

Los valores constituyen el nlcleo de la actuacion humana, en cuanto a que son significaciones positivas que se convierten en motivos de elecciones
preferenciales por unos modos de actuacion frente a otros, en interés se lograra el cumplimiento de los objetivos sociales.

Los valores guian la actividad humana en todas sus manifestaciones, convirtiéndose en elementos indispensables en la regulacién de la conducta de
los seres humanos. Por tanto, es imprescindible significar que la apropiacion de valores deseables, reflejados en conductas deseables a nivel
individual, no son un acto mecanico o derivado de una aspiracién voluntarista, sino un proceso prolongado de apropiacion, de construccion personal,
de conformacién individual en la propia y cada vez mas compleja interaccidn que el sujeto va estableciendo con la realidad.

Una actuacion profesional basada en valores sera mas coherente y estable que una basada sélo en el conocimiento del deber ser, que se aplica a
partir de motivos externos al ser humano, como la exigencia de los superiores o la presidn del colectivo. La motivacién interna que funciona en una
actuacién basada en valores supera el nivel de actuacidn cognitiva motivada por causas externas ajenas de la persona misma.

No obstante y para garantizar que las conductas individuales no afecten al colectivo y la sana convivencia interna, se hace absolutamente necesario
en cualquier organizacion establecer reglas o normas de conductas que garanticen a su vez el cuidado individual de cada integrante de la comunidad.
Un valor, expresado en una conducta, es la significacion positiva de un hecho, objeto o fenémeno que actia como regulacién de la conducta, al
convertirse en motivo de la actuaciéon humana.

Las cualidades, también formaciones psicolégicas reguladoras de la personalidad, se expresan en nuestras actitudes sociales; por tal razén cualidades
y valores se “relacionan” indisolublemente, ya que ambas comparten la misma caracteristica: la carga subjetiva que tienen los valores como motivos
de la conducta se expresan a través de la actuacion estable de los sujetos identificindose como rasgos de su personalidad. En sintesis, los valores
se manifiestan a través de las cualidades.

Cada individuo no solamente se educa por las influencias sociales de todo tipo, sino que también interviene de una forma consciente en la formacién
de su vision de mundo, se identifica con determinados conceptos cientificos y se forma una actitud subjetiva frente a los problemas reales que enfrenta
en la sociedad.

Los conocimientos asimilados desempefian dos funciones: una de reflejo (imagen del mundo) y la otra de regulacién de la conducta ajustada a esos
conocimientos (actitud interna respecto al mundo que lo rodea y los procesos que se desarrollan en él)

Todo esto es una nocién sobre el bien y el mal, de sentimientos y otros contenidos morales y sociales que se han venido gestando desde los primeros
afios de la infancia, de la educacion recibida en el seno familiar y de los maestros, y que nos predispone a pensar, sentir, actuar y comportarnos de
forma previsible, coherente y estable, asi como comprender y estimar a los demas.

Estas nociones dan sentido a nuestra vida y facilitan la relacion madura y equilibrada con el entorno, con las personas, acontecimientos y cosas,
proporcionandoles un poderoso sentimiento de armonia personal y las conductas coherentes con los valores deseables son las que nos pueden
conducir al logro de ese objetivo fundamental al que todos aspiramos: la felicidad humana.

La educacién y consolidacion de valores sociales relevantes son un desafio permanente y también una imperiosa necesidad para la armonia y la
convivencia humana. Sobre todo, en estos tiempos no exentos de contradicciones y complejidades crecientes tanto en los &mbitos econdmicos y
espirituales.

Nuestra funcién como maestros, lideres, personajes influyentes en la vida de las personas, es lograr que los valores a los que aspiramos socialmente,
sean los que intervengan realmente en las relaciones sociales que establecemos durante todo el proceso y que todos regulamos nuestras acciones
motivadas por la satisfaccion ante el cumplimiento de estas normas sociales positivas.

En nuestra institucion hemos considerado los siguientes valores para que todas las personas integrantes de la comunidad escolar las conozcan y las
incorporen en las actividades diarias.



Los valores compartidos son los siguientes:

INTEGRIDAD

Calidad de integro y manifestacion de entereza. Asimilacion de los deberes y derechos rechazando toda manifestacién delictiva y de doble moral.
PROBIDAD

Dar prueba permanente de integridad, rectitud, moralidad en las actitudes y las acciones.

HONESTIDAD

Honradez: no apropiarse de lo ajeno material o inmaterial.

RESPETO

Valorar, considerar, dignificar al otro como legitimo otro en convivencia con uno. Respetar a la ofra persona como a uno mismo.

AMABILIDAD

Atencién cortés y respetuosa, pero a la vez firme y profesional, trato sencillo y educado, como expresion del desarrollo de la vocacion de servicio,
que deje satisfechos a los usuarios y genere en ellos buenas opiniones.

RESPONSABILIDAD

Actuacion consecuente y oportuna del individuo en el cumplimiento de sus deberes y derechos. Compromiso consciente en el actuar conforme a
normas establecidas y con sujecién a ley.

CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS

Compromisos definidos, aceptados, asumidos y ejecutados a satisfaccion, generando confiabilidad.

CONVIVENCIA DEMOCRATICA

Respeto a las personas de acuerdo a sus derechos y deberes.

SOLIDARIDAD

Compromiso permanente de adhesion a la causa positiva de otros y otras.

AUTONOMIA

Capacidad de tomar iniciativa y realizar sin depender de instrucciones o disposiciones, en temas que le competen.

CREATIVIDAD

Disposicién de pensar y crear mas alla de lo obvio (imaginacion aplicada)

AUTOCUIDADO Y ESTILO DE VIDA SALUDABLE

Vida exenta de consumos dafiinos para la salud (drogas, alcohol, alimentacion inadecuada)

CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

Cuidado del medio natural y cultural en que se vive en un contexto de desarrollo sustentable.

SOBRE EL INGRESO Y PERMANENCIA DE LOS ALUMNOS/AS EN NUESTRA ESCUELA

Los alumnos y alumnas que ingresan a nuestra escuela de lenguaje, lo haran solo cumpliendo con el diagnéstico de TEL Expresivo o Mixto informado
por la fonoaudidloga luego de la evaluacion realizada por ésta, utilizando los instrumentos indicados por el Ministerio de Educacion. Asimismo, no
podran ingresar menores que presenten trastornos secundarios de lenguaje, habiendo sido diagnosticados previamente o existiendo la sospecha; En
tal caso se orientara al apoderado a completar la evaluacién con los especialistas idéneos y se los orientara para que sean reintegrados en otros
centros educativos que cuenten con los profesionales y/o equipos multidisciplinarios que atiendan las NEE que el menor requiera.

Los padres y apoderados deberén asistir a reuniones y citaciones realizadas por parte de la direccién.

En el caso de nifios/as que vengan de traslado de otra escuela de lenguaje, serdn matriculados siempre y cuando vengan con tod os los documentos
requeridos y exigidos por el Ministerio de educacion, Evaluaciones fonoaudiologicas, con sus respectivos protocolos como también las evaluaciones
pedagogicas, psicoeducativas, informes a la familia, formulario Unico de ingreso y certificado emitido por doctor especialista inscrito en el Ministerio
de Educacion.

Los padres y apoderados deberan actualizar constantemente nimeros de teléfono.

Los padres y apoderados, se preocuparan de la higiene y presentacion personal de su hijo(a), incluyendo la revision del cabello para evitar casos de
pediculosis.

No podrén asistir a la escuela nifios y nifias que por enfermedad se les haya extendido una licencia médica, ésta deberé ser re spetada a cabalidad,
asimismo luego de su término y si se requiriera por orden médica seguir un tratamiento farmacoldgico, éste sera absolutamente responsabilidad de
su apoderado, el cual podra contactarse con la persona a cargo del menor en el colegio, para coordinar la aplicacion de las dosis posteriores, estando
el adulto responsable a cargo del menor en el colegio con la libertad de acceder o no a dicha peticion, incluir receta médica para su administracion,
en caso contrario el apoderado responsable debera acudir a la escuela a cumplir dicha funcion. No se administraran medicamentos sin receta médica.
En caso de que su hijo(a) presente fiebre 0 malestar importante, es obligacion del apoderado retirar del establecimiento para lo cual se le llamara
oportunamente para avisarle.



Siempre, el conducto formal y regular de comunicacién entre padres y profesoras es la libreta de comunicaciones.

Deberan firmar la autorizacién para cambio de ropa, si asi lo desean, en el caso de no dar la autorizacion y se de alguna situacién que amerite cambio
de ropa, sera llamado para acudir lo mas répido posible y atender a su hijo(a).

No enviar juguetes u objetos como Tablet, relojes, celulares, etc. Ya que se pueden extraviar y la escuela no se hace cargo de las reposiciones de
objetos de valor.

Toda muda de ropa enviada debe ser marcada con el nombre del nifio (a).

La muda de ropa de cambio debe ser enviada de acuerdo a la estacién del afio que transcurra (invierno, verano) y de la talla del menor.

Devolver toda prenda de vestir, cuademo u objeto que fuese enviada por error.

Todo contenedor de comida o colacién debe venir marcado con el nombre del nifio(a) y deben enviar el cubierto correspondiente diariamente, segun
necesidad..

En caso de que su hijo(a) rechace en forma reiterativa el almuerzo de JUNAEB, sera informado a usted para que pueda enviar comida desde casa.
Se citaran a los apoderados de nifios/as que presenten conductas preocupantes (nifios que muerden, golpean, rabietas incontrolables, o diversas
muestras de agresividad) que alteren y dificulten la realizacion de las actividades y afecten la integridad de los demas nifios, nifias y docentes, se
estableceran acuerdos, se orientara de la mejor manera de abordar el problema y de persistir se realizaran las derivaciones a especialistas para
brindar la atencidn que requiera el menor.

Nosotros conformamos una entidad que pasaremos a llamar comunidad educativa y que es una agrupacién de personas que integran nuestro
establecimiento educacional, son parte de ella: estudiantes, padres, madres, apoderados, profesionales de la educacién, asistentes de la educacion,
equipos docentes, no docentes, directivos y sostenedores.

DEBERES Y DERECHOS DE APODERADOS DE LA ESCUELA “PADRE Pi0”

DEBERES

> Cumplir con la asistencia de los nifios al tratamiento.

> Cumplir con la puntualidad en horario de entrada y salida.

> Fomentar la autonomia de su hijo dejandolo entrar solo. (Sélo se permitira la entrada de familias en periodo de adaptacion, el cual sera
indicado por el equipo docente al iniciar las clases)

> Respetar el conducto regular para aclarar dudas y solucionar situaciones, problemas, aclarar dudas. Docente a cargo del curso, Direccion,
Encargada de convivencia escolar, Jefe de UTP, Fonoaudidlogas.

> Firmar consentimientos que velen por la seguridad y beneficios de su hijo: Como uso de camaras, cambio de ropa, salidas pedagédgicas,
difusién de imégenes.

> Regulary extinguir el uso de pantallas, celulares, Tablet, segiin sugerencias del MINEDUC, OMS.

> Disminuir y regular el consumo de azlcar en la alimentacion. Privilegiando una ingesta saludable, que contenga; vegetales, proteinas y
agua.

> Resguardar horarios de suefio adecuado.

> Asegurar la asistencia diaria de su pupilo a las clases.

> Resguardar que las personas que estén debidamente autorizadas por los padres o tutores sean mayores de 18 afios y se informe a la
escuela cuando se realice un cambio en el adulto que retirara al nifio del establecimiento, de manera oportuna.

> Justificar las inasistencias y atrasos de su pupilo a clases directamente con su profesora a cargo o mediante una comunicacion personal,

escrita, o el certificado correspondiente.

> Asistir a citaciones individuales que sean determinadas por la direccién del establecimiento o las docentes.

> Asistir a reuniones de apoderados, talleres y/o escuela para padres.

> Hacer efectivas las interconsultas en caso que fuesen necesarias y solicitadas por el establecimiento educacional.

> Cada entrevista realizada debe ser firmada.

> Contar con la Agenda o cuaderno de comunicaciones, el cual es el documento oficial y de comunicacién entre el colegio y el hogar. El
alumno o alumna debe portar diariamente dentro de su mochila.

> Firmar las comunicaciones enviadas al hogar. La agenda debe ser revisada diariamente y el apoderado debe firmar toda comunicacion o
informativo enviado por el colegio.

> Cumplir con el aseo y presentacion personal de su hijo(a)

> Cumplir con los Utiles escolares que solicita la escuela.

> Cumplir a cabalidad con las normas y el reglamento firmado al momento de matricular al menor.

> Respetar a los funcionarios de la escuela que estan a cargo de su hijo, dirigiéndose a ellos con un trato amable y dentro del contexto de
respeto. Asi como también a los deméas apoderados.

> Respetar los horarios de atencion de los docentes para comunicarse con ellos.

> Cumplir con el tratamiento especifico de profesor(a) y fonoaudidloga.
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Realizar el tratamiento especifico y tareas de plan general en el hogar (cuademo a la casa)
Mantener en dptimas condiciones cuadernos y materiales del nifio(a) y éstos deben ser enviados en la fecha indicada por la docente de

Colaborar con las actividades extraordinarias del colegio.

Asistir médicamente a su hijo(a) en caso de enfermedad y en caso de emergencias, acudir de inmediato al establecimiento para su retiro
Cumplir con trabajo colaborativo en el establecimiento para aportar en el proceso educativo de su pupilo.

Mantener pertenencias de sus hijos marcadas para evitar confusiones o extravios.

Colaborar con el buen mantenimiento del establecimiento y su mobiliario.

Responder por dafios y perjuicios que su pupilo pudiese causar a inmuebles u objetos de la escuela.

Realizar conducta reparatoria cuando su pupilo agrede fisica o verbalmente a un compafiero o funcionario de la escuela y trabajar en

conjunto con el docente para integrar estrategias de regulacion. “Consecuencia logica”.

>

Velar por la seguridad de nuestra comunidad y no ingresar al establecimiento con familiares y/o amigos que no pertenezcan al nlcleo

familiar, cercano y cotidiano del menor. Para evitar situaciones de riesgo.

>

En momentos de actos civicos 0 asambleas, el apoderado es el encargado de regular a su hijo en un comportamiento adecuado y de

respeto por el momento que estan presenciando.

DERECHOS

VVYVYVY

Recibir informacion sobre las evaluaciones y diagndstico de su hijo(a)

Que el establecimiento vele por la seguridad fisica y emocional de mi hijo o hija.

Ser informados inmediatamente en caso de accidente en el trayecto y/o permanencia del nifio(a) en la escuela.

Recibir informacién de los avances en el tratamiento de su hijo(a)

Ser escuchado por cuerpo docente y técnicos. Sies necesario y mi problema no ha tenido solucion puedo dirigirme a la direccién, encargada

de convivencia, jefe de UTP, equipo de fonoauditlogas cada vez que desee dar a conocer inquietudes y/o problemas de manera directa y respetuosa
para buscar las soluciones en los diversos casos.

>

>
>
>

Solicitar entrevistas con profesionales que atienden a su hijo(a) con la debida anticipacién, coordinando fecha y horario.
Conocer el lugar donde permanece su hijo(a) durante la jornada escolar.

Elegir entre ellos un delegado para que los represente en reuniones del consejo escolar.

Participar de las reuniones de delegados.

DEBERES Y DERECHOS DE ALUMNOS DE LA ESCUELA “PADRE Pi0”

DEBERES
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Asistir a clases diariamente.

Respetar y tratar con amabilidad a sus profesores, comparieros y personal de la escuela.

Participar con responsabilidad y respeto en los actos civicos y académicos, siguiendo la normativa de la escuela.
Adoptar una actitud de respeto hacia el Himno Nacional y Simbolos Patrios en actos y actividades de la Unidad Educativa.
Respetar a sus padres y/o apoderados.

Cuidar los materiales que la escuela les facilita.

Cuidar los espacios donde trabajan durante la jornada.

Colaborar con la limpieza y el orden de la escuela.

Realizar sus ejercicios en el hogar junto a un adulto responsable.

Traer sus cuadernos y materiales escolares diariamente.

Cuidar, mantener y mejorar el medio ambiente fisico y humano del colegio

DERECHOS
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Ser respetado el derecho a la educacidn consagrado en el articulo 19, N°10 de la Constitucion Politica de Chile.

Respetar la Declaracion de los Derechos del nifio, proclamada por la Asamblea General Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1959.
Recibir de la Comunidad Educativa modelos de conducta positivos para su vida.

Recibir una Educacién de calidad de modo que potencie todas sus capacidades.

Recibir una permanente orientacion en las diferentes etapas del desarrollo.

Recibir acompafamiento y modelo en la solucion pacifica de los conflictos a los que se ve enfrentado

Recibir el tratamiento adecuado para superar su trastorno de lenguaje.

Ser tratados con respeto, amabilidad, carifio, estableciendo los limites correspondientes.
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Ser escuchados y atendidos en sus necesidades.

Ser llamados por su nombre

Trabajar en un ambiente limpio, agradable, ordenado y estimulante.

No ser discriminados ni etiquetados por ninguna razén.

Fatigarse y solicitar cambio de actividad, sin alterar la concentracion de sus compafieros, otorgando alternativas de expresion.

Diversificacion en el aprendizaje.

Resguardo de su identidad en caso de realizar un acto indebido. No ser etiquetado.

Expresar libremente sus ideas en un ambiente de respeto.

Ser protegidos ante situaciones de riesgo. Hacer uso del Seguro Escolar en los Centro Asistenciales del Servicio Nacional de Salud:
nsultorio, cada vez que se produzca un accidente en el colegio, en el traslado de la casa al colegio o del colegio a la casa.

Preguntar y que sus dudas sean respondidas

Ser apoyados por sus padres y familia.



DEBERES Y DERECHOS DE LA ESCUELA “PADRE Pi0”

DEBERES
> Cumplir cabalmente con las exigencias del Decreto N.° 1300.
> Realizar amonestaciones verbales y escritas internas o con copia a la inspeccién del trabajo cuando el personal del establecimiento,

incumpla normas que alteren la sana convivencia escolar, integridad fisica y psicolégica de los estudiantes y comunidad en general, asi como también
se incumpla con lo estipulado en su contrato de trabajo.

> Realizar sumarios de investigacion cuando existan situaciones que ameriten recoleccion de informacion ante situaciones de vulneracion de
derechos.

Revisar y almacenar contenido digital sugerente con el objetivo de proceder a una aclaracion respecto de la investigacion o acusacion.
Contratar personal calificado para la atencién de nifios preescolares con trastornos de lenguaje.

Mantener una infraestructura adecuada a las exigencias y necesidades de la escuela.

Brindar el tratamiento especifico segun las necesidades de cada nifio.

Favorecer las condiciones para un ambiente de trabajo de respeto y cooperacién.

Mantener los espacios de la escuela en dptimas condiciones de higiene, seguridad y calefaccion.

Informar a los padres si su hijo(a) esté en condiciones de egresar de la escuela por haber superado su TEL.

Velar por el Cumplimiento de los siguientes protocolos de actuacion: Vulneracién de derechos y maltrato, Prevencién de riesgos, normas
de higiene y seguridad, medidas para la seguridad, sospecha de abuso sexual infantil, trato hostil entre comunidad (estudiante, profesor, compafiero,
apoderados), Discriminacion de toda indole, Bullyng). Realizando las investigaciones y derivaciones a las instituciones correspondientes.
Entendiéndose toda la comunidad educativa como: Personal de la escuela, apoderados, estudiantes y externos.

VVVVVYVYYVYY

> Proporcionar y renovar el material educativo.

> Capacitar al equipo docente

> Contar con una dotacion minima de personal.

> Mantener el mobiliario en buenas condiciones para el funcionamiento adecuado y evitando situaciones de riesgo.

> Realizar acompafiamiento al estudiante cuando nuestro equipo no sea suficiente en la coexistencia de otros diagnosticos para su correcto

tratamiento y desarrollo escolar, tal como, informe y guia a la familia, derivacion oportuna a especialistas y redirigir a nuevo establecimiento
educacional que tenga el equipo adecuado para las condiciones de requerimientos del nifio.

DERECHOS

Exigir el cumplimiento de las normas y deberes establecidos por la escuela (administrativas, pedagogicas, fonoaudioldgicas)

Exigir el cumplimiento del compromiso firmado al momento de la matricula.

Solicitar colaboracion a los padres y / 0 apoderados en actividades que realiza la escuela.

Citar a los padres y / 0 apoderados con los profesionales de la escuela.

Los dias administrativos en Escuelas Particulares Subvencionadas son regalias desde el Sostenedor hacia el personal, con el fin de
compensar a quienes cumplen fielmente su contrato , dichos dias no son impuestos por leyes laborales por lo tanto es el sostenedor quien determinara
la cantidad, periodicidad y asignacion de dias, éstos estaran condicionados a los trabajadores que cumplan con perfiles de “Responsabilidad,
puntualidad, asistencia y compromiso”.

> Realizar derivaciones a especialistas que complementan el tratamiento brindado por la escuela.

> Ante situaciones reiteradas de incumplimiento de deberes de los padres y apoderados, vulneracion de parte de los apoderados hacia los
derechos de los nifios, no cumplir con tratamientos médicos o interconsultas con especialistas solicitadas por las docentes, inasistencia injustificada
y reiterada y falta de compromiso con el tratamiento y exigencias de la escuela, la escuela tiene el deber de nofificar a las instituciones de resguardo
de los derechos del nifio, como OLN.

VVVYVYYVY

Todos estos deberes y derechos estaran guiados y fundamentados en las acciones y consejos dados por las Leyes y Decretos que nos rigen que
son:

Decreto N° 1300.

Decreto N° 170

Ley N° 20.050/ 2005 Antidiscriminacion
Ley N° 20.270, Maltrato escolar (Bullying)



FUNCIONES DE TODO EL PERSONAL

> DIRECCION

Es la profesional docente encargada y responsable de velar por el adecuado funcionamiento del establecimiento en sus diferentes aspectos, es el
primer representante de la comunidad educativa denominada Escuela de Lenguaje Padre Pio ante las autoridades del Ministerio de Educacion,
dirigentes y autoridades comunales. Es la encargada de crear un clima armonioso de trabajo que permita crear, innovar y crecer como persona, a
cada funcionario docente, administrativo o de servicio y por sobre todo realizar un eficiente trabajo en equipo.

La directora es la persona encargada de:

. Dirigir el establecimiento de acuerdo con los principios de la administracién educacional y teniendo presente que la principal funcién del
establecimiento es educar y prevalece sobre la administracion u otra en cualquier circunstancia y lugar.

. Planificar, organizar, ejecutar, supervisar, y evaluar las actividades relacionadas con el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.

. Cautelar la existencia de recursos humanos idéneos para ejercer la funcion respectiva, en conformidad a las disposiciones en vigencia.

. Informar oportunamente al personal, de las normas legales y reglamentarias vigentes, en especial aquellas referidas a planes y programas
de estudio y sistemas de evaluacién, supervisando su correcta aplicacion.

. Procurar la existencia del material didactico suficiente y adecuado al nivel y a la modalidad de ensefianza que imparte el establecimiento.
. Estimular y facilitar el perfeccionamiento y/o capacitacion del personal como asi mismo la investigacion y experimentacién educacional.

. Crear canales de comunicacion que faciliten el mejoramiento del proceso educativo.

. Velar porque el profesorado realice sus actividades planificadas y coordinadas, procurando su activa participacion en las distintas
organizaciones técnico-pedagdgicas.

. Propiciar un ambiente estimulante para el trabajo de su personal y crear las condiciones favorables para la obtencién de los objetivos del
plantel.

. Presidir las Reuniones técnicas y delegar funciones cuando corresponda.

. Arbitrar las medidas necesarias para que se realice normalmente la supervisién e inspeccion del Mineduc.

. Administrar el programa anual de trabajo.

. Responsabilizarse de los aspectos disciplinarios de los alumnos, cumpliendo y haciendo cumplir las normas de seguridad, higiene,
bienestar, etc. en conjunto con las personas responsables de cada érea.

. Integrar su accién docente a la labor de otros profesionales y especialistas con fines de desarrollar programas de equipos interdisciplinarios.
. Participar en reuniones técnicas generales del establecimiento y en aquellas relacionadas con el desempefio de la funcion especifica.

. Mantener comunicacion permanente con los padres y apoderados para vincularlos al desarrollo del proceso educativo.

RESPONSABLE:

. De mantener actualizados los documentos oficiales: Libro de Matricula, Libros de Clases y otros.

. De organizar horarios de cursos y seleccionar al personal docente idoneo para cada nivel.

. De la matricula y retiro de alumnos del colegio.

. Participar en reuniones de estudio de caso

. Dar a conocer irregularidades que se van presentando evitando que éstas sean motivo de conflicto y/o disputa.

. Seleccionar al personal que integra al equipo en conjunto con los sostenedores

. Asistir y participar en reuniones intra y extra escolares

. Organizar trabajos en la comunidad facilitando la participacion de las familias.

. Redactar oficios y velar porque estos sean enviados a la provincial

. Cumplir integramente su jornada de trabajo.

. Controlar la asistencia de los funcionarios y alumnos de la institucion, apoyada de un encargado.

. De organizar, presidir, orientar y evaluar al Centro de Padres si lo hubiere.

. En situacién de desencuentro del grupo docente, le correspondera tomar una decision al respecto. En caso de que la situacion no pueda
ser solucionada se informara al sostenedor para finiquitar la situacion en forma definitiva.

. Mantener el orden y disciplina en el establecimiento, supervisando el recinto y sus dependencias, informando oportunamente las medidas
de mantencién y promoviendo el respeto a las normas establecidas.

. Detectar oportunamente las causas de inasistencia y en coordinacion con los profesores tomar las medidas del caso para el pronto retorno
de los alumnos, velando por el cumplimiento del Reglamento Interno de los alumnos y apoderados.

. Mantener permanentemente contacto con la Direccidn Provincial de Educacion respectiva y/o con la secretaria Ministerial de Educacion.

. No ausentarse del establecimiento sin la autorizacién de su jefe directo (sostenedor).



. Supervisar la entrada y salida del establecimiento del personal docente, administrativo, auxiliar y fonoaudi6loga.

. Recibir y participar en la decision sobre permisos o inasistencias

. A determinar requerimientos tanto de mantencion, higiene y/o servicios generales coordinando su reposicion o arreglo con los sostenedores.
DERECHOS:

. Ser respetada de acuerdo con los principios de dignidad, lealtad, justicia y respeto como persona y profesional.

. Ser informado de sus deberes y derechos.

. A recibir reconocimiento en forma verbal o escrita de parte del sostenedor de la institucién, al destacarse en su quehacer profesional y/o en
el cumplimiento de normas establecidas en este reglamento.

. Delegar en personas idoneas la aplicacion de las normas de higiene, prevencidn de riesgos, asi como también determinar responsables de
diversos protocolos de funcionamiento.

. A ser informada de todos los acontecimientos ocurridos en el establecimiento.

PROHIBICIONES:

. Faltar al trabajo 0 abandonarlo sin la autorizacién previa de su jefe directo (sostenedor).

. No cumplir con la hora de llegada y registrar atrasos en forma reiterada y sin justificacion.

. Suspender sin causa justificada las actividades de trabajo e inducir a otros funcionarios a hacerlo.

. Incumplimiento de actividades programadas durante el afio escolar.

. Fomentar un clima de hostilidad entre los compafieros de trabajo.

. Hacer uso en forma personal e indiscriminada de bienes y servicios del establecimiento (teléfono, luz, agua, materiales).

. Exponer o exhibir las problematicas o situaciones de conflicto que ocurren dentro del establecimiento y entre el personal.

. Salir a comprar en horario laboral, sus compras deben ser realizadas en su horario de almuerzo o se organiza con antelacién fuera del
horario de trabajo.

. No abrir la puerta de entrada al establecimiento a personas desconocidas.

. Asistir con ropa que tenga insignias o promociones con contenido futbolistico, politico o religioso.

JEFE UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA

Es el docente encargado de programar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades curriculares con caracter de
asesor del director del establecimiento, es el estamento técnico por excelencia y decidira en acuerdo con la direccidn, todas las acciones
tendientes al diagnostico de los alumnos, planificaciones curriculares y evaluaciones de los resultados, todo en coordinacion con los
docentes de aula, fonoaudiologa y direccion.

El jefe de UTP es la persona encargada de:
. Facilitar el desarrollo del proceso educativo, coordinando acciones que integren, canalicen y concierten los esfuerzos

académicos, con el fin de armonizar el trabajo de los docentes; en funcion de los logros de los objetivos educacionales propuestos por
el establecimiento.

. Fortalecer el trabajo técnico-pedagdgico del docente en el aula, a través de acciones de asesoria directa y de apoyo efectivo,
oportuno y pertinente.

. Fomentary respetar la autonomia y responsabilidad profesional de los docentes en el aula, favoreciendo su creatividad personal
y académica.

. Procurar la participacion, responsable y comprometida de los docentes en las distintas instancias técnico-pedagogicas del
establecimiento.

. Asesorar las actividades de planificacién curricular de los docentes y el desarrollo de los contenidos programados.

. Promover la aplicacion de métodos, técnicas, diversificacion de la ensefianza y medios de ensefianza que favorezcan el
aprendizaje de los educandos.

. Coordinar y apoyar el desarrollo de las actividades de evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

. Promover y coordinar la realizacion de reuniones, talleres de trabajo y de otras actividades para enfrentar los problemas
pedagogicos, en funcién de una mayor calidad educativa.

. Planificar, organizar, supervisar y evaluar las innovaciones curriculares que se requieran, de acuerdo con las necesidades que

el desarrollo de la educacion demande.



. Propiciar y coordinar, cuando sea necesario, la realizacidn de las actividades curriculares no lectivas.

. Asesorar y orientar a los padres en el conocimiento, aceptacion y expectativas del problema del nifio.

RESPONSABLE

. Programar, organizar, supervisar y evaluar junto con la direccion de la institucion las actividades correspondientes
al tratamiento de lenguaje que reciben los alumnos.

. Mantener actualizada la informacién técnica de los niveles y presentadas a los estamentos superiores cuando éstos lo soliciten.
. Revisar y adecuar anualmente planes y programas de cada curso.

. Asesorar y supervisar las planificaciones semanales de cada docente.

. Organizar y supervisar el trabajo fonoaudiolégico.

. Supervisar registro diario en leccionario de las actividades pedagdgicas.

. Realizar registro de reevaluaciones y coordinar los horarios para éstas.

. Reemplazar al director, en caso de ausencia en los aspectos que involucren el cargo.

. Coordinar y asegurar la atencién de los nifios o nifias en caso de ausencia de un docente con el objeto de permitir la continuidad
de su tratamiento.

. Organizar y llevar a efecto la incorporacién de la familia como agente educativo activo en el proceso de tratamiento del alumno.
. Favorecer coordinaciones con redes de apoyo que permitan el logro de los diferentes objetivos planteados.

. Cumplir integramente su jornada de trabajo

. Cuidar y mantener en perfecto estado de conservacion el mobiliario, Utiles y otros bienes de la escuela.

. Coordinar junto al gabinete técnico la situacion escolar en los casos en que el nifio deba continuar en otra escuela o deba ser
derivado a otro especialista para evaluacion y tratamiento.

. Organizar y propiciar instancias de seguimiento junto al gabinete técnico con respecto a estudios de casos, inasistencias de
los estudiantes, ausencias y/o retiros.

. Escribir protocolos de pruebas, informes, certificados, etc. Y entregarlos al dia cuando éstos sean solicitados.

DERECHOS:

- Ser respetado de acuerdo con los principios de dignidad, lealtad, justicia y respeto como persona y profesional.

- Ser informada de sus deberes y derechos.

- A recibir reconocimiento en forma verbal o escrita de parte de la directora y/o del sostenedor de la institucion, al destacarse en su quehacer
profesional y/o en el cumplimiento de normas establecidas en este reglamento.

- Delegar en personas idéneas la aplicacion de las normas de Higiene y Prevencion de Riesgos.

- A 